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Informe TRI-1 Programa Nacional Casas de Mujeres Empoderadas

1. Informacioén general

El presente informe tiene como objetivo recopilar las principales actividades y experiencias de las casas articuladas al Programa
Nacional de Casas de Mujeres Empoderadas, creado mediante el decreto 1426 del 2022 de la Presidencia de la Republica.

Para complementar la informacién le recomendamos leer de manera atenta las instrucciones entregadas en este documento en

naranja.

Nombre De la Casa

Fecha de Inauguracién

Numero total de Beneficiadas
durante el trimestre.

Datos de responsables Del Proyecto
en regioén

Coordinador Casa

Casa de Mujeres Empoderadas del Tolima

Febrero de 2021

638
Nombre Maria Janeth Sabogal Robles
E-mail secretaria.mujer@tolima.gov.co
Teléfono 3125720919
Cargo Secretaria de la Mujer
Nombre Paula Alejandra Géngora Saavedra
E-mail direccion.derechosdelamujer@tolima.gov.co
Teléfono 3187933517

Cargo

Directora de la Casa de Mujeres Empoderadas del Tolima
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2. Registro de actividades

Tener en cuenta los enfoques que desde la perspectiva del nuevo gobierno (2022-2026) tiene la Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer. Para diligenciar la tabla a continuacion registre por favor una actividad por cuadricula, con la fecha correspondiente y
marque una X en el gje en el que se enmarque la actividad segun usted considere:

Definicion de enfoques:

* Autonomia Economica de las mujeres: Actividades enfocadas al fortalecimiento de la autonomia economica de las mujeres en
cada territorio.

* Mujeres Libres de violencias, y justicia sexual y reproductiva: Implementar medidas afirmativas que respondan al impacto
desproporcionado de las violencias basadas en género y avanzar en la garantia de derechos de las mujeres, incluyendo los derechos
sexuales y reproductivos.

* Justicia, Paz y Seguridad: actividades relacionadas con consejos municipales o departamentales de paz y reconciliacion,
actividades de organizaciones relacionadas con memoria, resolucion de conflictos, Acuerdo Final de Paz o Paz Total. Actividades
relacionadas con la construccion de paz territorial o el mejoramiento de la convivencia y la seguridad humana en el municipio o
departamento.

* Participacion y Liderazgo: Actividades que busquen la inclusion de temas prioritarios en materia de garantia de los derechos de
las mujeres, de equidad de género, cierre de brechas, y paridad.

* Mujeres defensoras de la vida y cuidadoras del territorio: Actividades enfocadas a impulsar medidas orientadas a la participacion
efectiva, el acompanamiento y el fortalecimiento politico y organizativo de las mujeres rurales, con la finalidad de consolidar su rol como
agentes fundamentales en la transformacion del campo y la ruralidad, el cuidado territorial, la mitigacion al cambio climdtico y el
derecho a la ciudad.

Informe TRI-1 Programa Nacional Casas de Mujeres Empoderadas
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Marque con una (X) el enfoque adecuado a la actividad realizada
No.
Mujeres Mujeres Aproxima
. . Autonomi Libres de . . defensora . . do de
Nombre del e\{ent.o, actividad y Fecha a Violencias y Justicia, Participacié sdela Entidad e.jecutora / asistente
capacitaciones g PR Pazy ida Nombre instructor
Econémic justicia Segurida ny \!I y sy
adelas sexual y d Liderazgo | cuidadora capacita
Mujeres | reproductiv s del das
a territorio
Instructores de
23/01/2023 Tulsi Yoga Estudio 62
Clases de yoga — Hasta la X mediante el
fecha programa Dona tu
tiempo
07/02/202
Cursos complementarios de 3- % % Instructor del SENA 90
informatica béasica, Word y Excel | 30/03/202
3
24/01/2023 Profesionales de la
ur re o y Casa de Mujeres
Tall M to de vid X 22
afier “Miproyecto de viaa 07/02/202 Empoderadas del
3 Tolima
Politécnico
. ., o Americanoy
Certif d t . .
ertificacion ge capacitacion en 08/02/202 Directivas de la
Cuidado Basico de Enfermeria X . 20
ara Pacientes 3 Casa de Mujeres
P Empoderadas del
Tolima
Curso de bolsos y mochilas en 07/02/23 - Instructora del
Y 30/03/202 X programa Dona tu 53
trapillo .
3 tiempo
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Programa técnico laboral de voz | Todos los
. . . Profesores de
y datos en articulacién con la viernesy X Uniminuto 21
universidad Uniminuto sabados
Programa técnico laboral en
- Todos los
logistica y bodega en Profesores de
. -2 . . martes y X . 21
articulacién con la universidad ) Uniminuto
o jueves
Uniminuto
Técnico Procesamiento de 21/02/2023
. , — Hasta la X Instructor del SENA 34
Derivado de Lacteos
fecha
Mesa Departamental con Secretaria de Ia
Enfoque de Género para la 02/03/202 .
L . . Mujery 17
Prevencion de Violencias contra 3 .
. Procuraduria
la Mujer
Curso de liderazgo femenino 11/03/2023 Instructora del
para la recreacion y generacion - X programa Dona tu 20
de ingresos 01/04/2023 tiempo
Velatén musical por las mujeres | 09/03/202 Secretariade la 50
del Tolima 3 Mujer del Tolima
Primer Comité Técnico
Depart.a,menta I. para I.a 15/03/2023 Se;retana dg la >0
prevencion de Violencias Mujer del Tolima
Basadas en Género
) . 15/03/2023 Instructora del
Curso de manicura y pedicura
tradicional - X programa Dona tu 30
12/03/2023 tiempo
Campana de autocuidado 22/03/2023 Ses:retana dg a 65
Mujer del Tolima
Socializacion Politica Publica de Directivas de la
Equidad para la Mujer del 24/05/202 X Secretaria de la 15

Tolima con las mujeres

Mujer del Tolima
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empresarias e influyentes de la
Regidon
Socializacion Politica Publica de Direccioén de
Eqwdad para la Mu'Jer del 30/03/202 « Derechos de I3 45
Tolima con las trabajadoras 3 .
Mujer
sexuales
Profesionales de la
. . L Enero, .
Atencién a mujeres victimas de Casa de Mujeres
. . . Febreroy X 53
Violencias Basadas en Género Empoderadas del
Marzo .
Tolima
NUmero de Mujeres Atendidas 638

3. Aliados estratégicos o cooperantes:

Tipo de aliado/cooperante
(Cooperacioén internacional,

Nombre del aliado o . Descripcion de la alianza o Recursos apalancados
cooperante empresa prwada,. cooperacion estimados
Organizacion de la Sociedad
Civil)
Liga Contra el Cancer Zonal Institucion sin animo de lucro Acompafnamiento en oferta Capital humano
Tolima institucional
Universidad del Tolima Institucion publica de | Proyectos de formacién en Capital humano
educacion superior liderazgo, empoderamiento y

participacion, politica; y
pasantia universitaria.

Corporaciéon Universitaria Instituciéon no oficial de Proyecto que busca la Capital humano
Minuto de Dios educacion superior formacién académica y laboral
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de 42 mujeres en logistica y voz
y datos.

Camara de Comercio de Ibagué

Corporacion juridica de derecho
privado

Apoyo en eventos de
exposicion de
emprendimientos de mujeres y
fortalecimiento de los mismos

Asistencia técnica

Fiscalia General de la Nacién

Entidad de la Rama Judicial

Apoyo en la recepcion de
denuncias de mujeres
violentadas

Asistencia técnica

Red de Mujeres de lbagué y del
Tolima

Organizacién de la sociedad
civil

Apoyo en la atencién de
mujeres violentadas

Asistencia técnica y capital
humano

Fundacion Yapawayra

Organizacién sin animo de
lucro

Apoyo en fortalecimiento
institucional

Asistencia técnica

Ejército Nacional de Colombia

Institucidn publica

Acompafhamiento en oferta
institucional

Capital humano

Policia Nacional de Colombia

Institucion publica

Acompafnamiento en oferta
institucional

Capital humano

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Institucidn publica de educacién
superior

Proyecto que busca la
formacién académica y laboral
de 90 mujeres en sistemasy
mas de 30 en derivados lacteos.

Capital humano
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4. Aporte de las actividades de la casa a la politica publica de equidad de género local

Las actividades realizadas durante el primer trimestre del ano 2023 han contribuido a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo del
Tolima “El Tolima nos une 2020-2023", especialmente a través de su pilar Equidad y el programa El Tolima nos une por la equidad y la
participacion de las mujeres, en el que se estipulan las siguientes metas por aspecto:

Educacién y autonomia econémica:

- 7100 estudiantes mujeres beneficiadas en educacidn técnica, superior o posgrado en el Tolima.

- 1000 mujeres beneficiadas con procesos de formacioén para el trabajo y el emprendimiento empresarial y la asociatividad

- lestrategia realizada para promover el acceso y la participaciéon igualitaria de mujeres en el mercado laboral de manera
interinstitucional.

Las cuales se buscan alcanzar mediante la formacién académica y practica de las mujeres a partir del desarrollo de habilidades que
permiten los cursos ofertados por la Casa de la Mujer y los técnicos laborales impartidos junto a instituciones de educacion superior.

Atencién de Violencias:

- lestrategia realizada para implementar acciones de atencion integral para la mujer en el marco de la ley 1257 de 2008

- lestrategia realizada para promover acciones de atencién social para mujeres en vulnerabilidad (privadas de la libertad, victimas
de violencias, reincorporados, comunidad diversa, trabajadoras sexuales, entre otras).

- 1000 beneficiarios de la oferta social: Madres gestantes, lactantes o con hijos, con discapacidad, madres cabeza de familia o
cuidadoras en condicion de vulnerabilidad con apoyo nutricional.

En las cuales se presentan avances con la atencién permanente en la Casa de la Mujer a mujeres victimas de violencias basadas en
géneroy en situaciones de vulnerabilidad, donde se les brinda el acompafamiento psicoldgicoy juridico pertinente, asi como el
apoyo nutricional en situaciones de vulnerabilidad extrema.

Informe TRI-1 Programa Nacional Casas de Mujeres Empoderadas
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Derechos de la mujer:

- 5000 mujeres beneficiarias de escuelas de liderazgo para la promocidén y garantia de los derechos y deberes de las mujeres

- 1estrategia realizada para promover acciones de promocidn y transformacién de representaciones culturales basadas en roles,
estereotipos e imaginarios de género

Para las cuales se persigue su cumplimiento a través de espacios de formacidn y orientacidn como el taller Mi Proyecto de Vida, asi
como mediante la atencidn psicosocial a mujeres victimas de violencias y el evento Campana de autocuidado para las mujeres.

Participacién de las mujeres:

- lestrategia realizada para promover acciones de participacion e inclusion de las mujeres campesinas, victimas, étnicas, con
discapacidad, adultas mayores y comunidad diversa para la reduccién de brechas de inequidad
Politica publica de equidad para las mujeres actualizada y con avance en su implementaciéon

Las cuales se persiguen mediante espacios de socializacién de la politica publica de equidad para las mujeres del Tolima, que
durante el primer trimestre fue dirigida a mujeres emprendedoras de la regidn y a trabajadoras sexuales, entre ellas, mujeres
pertenecientes a la comunidad diversa, de manera que mediante dichos espacios se promueva su participacion social durante y
posterior a la actualizacion de la politica publica.

Informe TRI-1 Programa Nacional Casas de Mujeres Empoderadas
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5. Historia de vida

Martha Cecilia Silva: Operaria en produccién de leches higienizadas

Mi nombre es Martha Cecilia Silva Quintero. Quiero darle las gracias a la Secretaria de la Mujer, a la Casa de la mujer, al SENA por darnos
la oportunidad de capacitarnos, de ser mujeres emprendedoras, de poder fortalecernos en el estudio que hicimos de Operarios de
leches higienizadas, para asi nosotras poder ayudarnos y ayudar a nuestras familias en nuestra parte econdmica. Gracias, muchas

gracias a la Gobernacion del Tolima y a todos aquellos que tuvieron un granito de arena para llevar a cabo nosotros este tiempo de
capacitacion.

Fuente de verificacion: https:/we.tl/t-KTKMLXu8xK
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EVENTOS

¥
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TECNICOS LABORALES
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TALLERES
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CERTIFICACION DE CAPACITACION

Ma+fa Janeth Sabogal Robles Paula AIejanldra Géngol'a Saavedra
Secretaria de la Mujer del Tolima Directora de la Casa de Mujeres Empoderadas
del Tolima
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